
 

 

 

 

 

 

 

26. März 2018 

Einladung zur Informationsveranstaltung am 26. April 2018 
„Vergütungsentwicklung im Nordwesten und Maßnahmen der Mitarbeiterbindung“ 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

leistungsgerechte und faire Vergütungssysteme sind ein Grundpfeiler der erfolgreichen 
Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Mitarbeitern. Gemeinsam mit der Dr. Schwerdtfeger 
Personalberatung sowie der Autohaus Walkenhorst GmbH widmen wir uns diesem Thema im 
Rahmen der Informationsveranstaltung  

„Vergütungsentwicklung im Nordwesten und Maßnahmen der Mitarbeiterbindung“, 

 zu der wir Sie herzlich am 26. April 2018 von 17.00 Uhr bis  19:00 Uhr einladen. 
 

Veranstaltungsort: Autohaus Walkenhorst Osnabrück GmbH 
Sutthauser Str. 292, 49080 Osnabrück 

 

Nach der Begrüßung durch Herrn Stephan Schulte, Geschäftsführer der Walkenhorst Gruppe, und 
Herrn Dr. Clemens Schwerdtfeger, Inhaber der Dr. Schwerdtfeger Personalberatung GmbH & Co. KG, 
stellt Ihnen Dirk Grave, Teamleiter des Bereiches Regio HR Consult, die Vergütungsentwicklung im 
Nordwesten vor. Im Anschluss referiert der Unterzeichner in einem Kurzvortrag über die Fallstricke 
bei der Gestaltung von variablen Vergütungsvereinbarungen. Selbstverständlich bietet die 
Veranstaltung ausreichend Freiräume für den Dialog mit Gästen und Referenten.  

Da das Platzangebot im Autohaus Walkenhorst begrenzt ist, sichern Sie sich Ihren Platz für die 
Veranstaltung unter www.personal-schwerdtfeger.de/kalender/informationsveranstaltung-
verguetungsentwicklung Bei Rückfragen kontaktieren Sie gerne Lena Kisser per Mail 
kisser@personal-schwerdtfeger.de Wir freuen uns auf Sie! 
 

Mit freundlichen Grüßen 

Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 

 

Prof. Heiko Hellwege  
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